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Cel programu szkoleniowego

Celem szkolen w przemysle jadrowym jest zapewnienie, ze
pracownicy sa kompetentni i wykwalifikowani do wykonywania
obowigzkow na swoim stanowisku. Zgodnie z wymogami Ogolnych
PrzepisoOw Bezpieczenstwa Jadrowego i Ochrony Radiologicznej,
pracownicy powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie prowadzenia
dziatalnosci objetej zezwoleniem.
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SAT — Systematic Approach to Training (1)

Systematyczne podejscie do szkolen (SAT) jest powszechnie znane jako model analizy, projektowania, rozwoju,

wdrazania i oceny (ADDIE - Analysis, Design, Development, Implementation, Evaluation).

Ten cykliczny proces, sktadajacy sie z pieciu odrebnych faz (patrz Rysunek 1) umozliwia systematyczne analizowanie,
definiowanie, projektowanie, opracowywanie, wdrazanie, ocene, dokumentowanie i zarzadzanie szkoleniami - w celu

nie tylko spetnienia wymagan operacyjnych i organizacyjnych, ale takze szybkiego reagowania na zmiany tych wymagan.

Kazda faza jest wyposazona we wtasny zestaw wskazowek proceduralnych i formularzy. Zapewnia to metode
zaspokajania potrzeb szkoleniowych pracownikow i zapewnienia, ze wtasciwi ludzie otrzymaja odpowiednie szkolenie
we wiasciwym czasie. Dzieki systemowi szkoleniowemu mozna wykazac, ze cata wymagana wiedza, umiejetnosci
i atrybuty zwigzane z bezpieczenstwem zostaty osiagniete poprzez proces oceny opartej na wynikach i ewaluacji
programu. Bez odpowiednio wykorzystanego procesu SAT istnieje ryzyko pominiecia waznych elementow szkolenia, a

status obiektu lub jego pracownikow moze nie zostac odzwierciedlony w programach szkoleniowych.
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SAT — Systematic Approach to Training (2)
N

/ Analiza

| etap rozwoju
programu

Pierwszy etap procesu obejmuje pierwsze trzy fazy: analize,
projektowanie i rozwoj, z nastepujacymi wynikami z kazdej
fazy:

migjsc pracy i potrzeb szkoleniovA;

y

Projektowanie
szkolen

Rozwoj
\ materialow szkoleniowych

1. Faza analizy daje nastepujace wyniki:

« Analiza wydajnosci

N~ | “

Wdrozenie
szkolenia

N

< . W fazie projektowania powstaja nastepujace elementy:

l
0 * Analiza potrzeb
@_ » Analiza pracy
a « Analiza zadan
Informacja §‘
zwrotna 5
=
2
(1]
—
2]

+ Sekwencjonowane i pogrupowane cele nauczania

A

y

Ocena

skutecznosci szkolenia

+ Ustawienie szkolenia i metody oceny

« Formularze oceny uczestnikow szkolenia
* Macierz zadan do szkolenia

« Opisy programow szkoleniowych

A

Rys. 1 Przeglad systematycznego podejscia do treningu

G

3. W fazie rozwoju powstaja:

Materiaty szkoleniowe
Materiaty ewaluacyjne
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Zakres i wymagania (1)

System szkolen stanowi podstawe analizy, projektowania, opracowywania, wdrazania, oceny,
dokumentowania i zarzadzania szkoleniami dla pracownikéw obiektow jadrowych.

Zakres szkolen obejmuje ponizsze wymagania:
1. wymogi w zakresie wykonywania pracy lub obowigzkow zwigzanych z licencjonowanymi dziataniami,

2. ogolne szkolenie pracownikow, wstepne szkolenie stanowiskowe i wymagania dotyczace ustawicznego
szkolenia pracownikow,

3. odpowiednie szkolenia sa projektowane, opracowywane i wdrazane w celu spetnienia wymogow
kwalifikacyjnych.

4. trenerzy spetniajg i utrzymuja udokumentowane wymagania kwalifikacyjne,

5. oceny sa wykorzystywane do potwierdzenia i udokumentowania, ze wszyscy przeszkoleni pracownicy
majg kwalifikacje do wykonywania swoich obowigzkow,
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Zakres i wymagania (2)

6. proces zarzadzania zmianami szkoleniowymi, ktory bedzie systematycznie analizowat zmiany
proceduralne oraz zmiany w wyposazeniu i opisach stanowisk pracy,

7. szkolenia ustawiczne uznane za niezbedne w ramach procesow analizy stanowisk i zadan oraz
uwzglednienie aktualizacji programow szkoleniowych,

8. regularna ocena szkolen i wtaczanie wynikow ocen do procesu doskonalenia szkolen,
9. dokumentacja pracownikow potwierdzajaca szkolenia i kwalifikacje - prowadzona i przechowywana,

10. szkolenie w zakresie bezpieczenstwa jadrowego na poziomie odpowiadajagcym obowigzkom
wynikajacym ze stanowiska i zatrudnienia,

11. zarzadzanie dokumentacja zwigzang ze wszystkimi fazami szkolenia, w tym analizg, projektowaniem,
rozwojem, wdrazaniem i ocena.
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Na drodze do utworzenia Centrum Treningowego

MEIN gov.pl

Styczen 2023 r. Zaangazowanie uczelni
technicznych. Z inicjatywy OSGE PKN Orlen,
Ministerstwo Edukacji i Nauki i szes¢ polskich
uczelni technicznych podpisato list intencyjny
na rzecz powstania kierunku studiow
energetyka jgdrowa. Porozumienie zaktada
ksztatcenie inzynierow jgdrowych. Pod koniec
maja do porozumienia przystgpity kolejne trzy
uczelnie.

Marzec 2023 r. Podpisanie umowy z
Narodowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

16 marca spoétka i NFOSIGW podpisaty
umowe, ktora przewiduje, iz strony

— w ramach inwestycji kapitatowej —
doprowadzg do przygotowania, budowy

i komercjalizacji floty BWRX-300. Strony
porozumienia uzgodnig cele srodowiskowe
do osiggniecia, model ekonomiczny projektu
i harmonogram jego realizacji, biznesplan
oraz postanowienia umowy inwestycyjnej.
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Ksztatcenie ki_W_W 4
dla energetyki jadrowe}

— kolejni sygnatariusm
Jistu intencyjnego . - .-1,

Maj 2023 r. Wspoéitpraca z Siecig
Badawczg tukasiewicz.

OSGE oraz Sie¢ Badawcza
tukasiewicz uruchomig Europejskie
Centrum Ksztatcenia Kadr dla
Energetyki Jadrowej. Wspétpraca
obejmuje zaréwno uruchomienie
samego Centrum, jak i jego dalszy
rozwoj, w tym poprzez
wsparcie ze strony instytutow
badawczo-rozwojowych wchodzgcych
w skfad Sieci Badawczej Lukasiewicz.




.
Wspotpraca OSGE z Siecig Badawczg tukasiewicz

W dniu 31 maja 2023 r. Orlen Synthos Green Energy i Sie¢ Badawcza tukasiewicz podpisaty List Intencyjny dotyczacy uzgodnienia

zasad wspotpracy przy wdrazaniu i funkcjonowaniu energetyki jadrowej w Polsce. Wspotpraca OSGE i SBL obejmowac bedzie
obszary takie jak:

v' Wybor lokalizacji a nastepnie przeprowadzenie prac zwigzanych z budowa Centrum Treningowego

v Aranzacja i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych Centrum Treningowego w czesci stuzacej ksztatceniu przysztego
personelu matych obiektdéw energetyki jadrowej przez kadre naukowg i techniczng Instytutow Sieci tukasiewicz

v’ Zapewnienie przez Instytuty Sieci tukasiewicz kadry naukowej i technicznej w wymaganych dziedzinach
v Udostepnienie dodatkowych pomieszczen dydaktycznych dla potrzeb dziatalnosci Centrum Treningowego

v’ Zaangazowanie Instytutow Sieci tukasiewicz w dziatania OSGE zwigzane z uzyskiwaniem kolejnych decyzji administracyjnych
niezbednych w procesie budowy, a nastepnie eksploatacji matych obiektow energetyki jadrowej (laboratoria, certyfikacja)

v" Okreslanie kierunkow i zakresu badan naukowych i prac rozwojowych stuzacych rozwojowi energetyki jadrowej w Polsce, w
szczegolnosci matych obiektow energetyki jadrowej, a nastepnie wspolne dziatania stuzace pozyskaniu niezbednych srodkéw
na prowadzenie takich badan naukowych i prac rozwojowych oraz wdrozenia i komercjalizacje
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Koncepcja Centrum Treningowego (1)

Celem Europejskiego Centrum Rozwoju Energetyki Europejskie Centrum e

Jadrowej jest zapewnienie wykwalifikowanych kadr dla Rozwoju Energetyki

rozwoju i bezpiecznej eksploatacji energetyki jadrowej, w Jad .
oparciu o najnowoczesniejsze metody szkolenia i qdrowe)
doskonalenia kwalifikacji personelu obiektow jadrowych.

Centrum bedzie takze waznym osrodkiem a w zakresie
informacji publicznej, szkolen, programow edukacyjnych,
ustug i dziatalnosci na poziomie biznesowym zorientowanym
scisle na potrzeby podmiotow polskich i rynku europejskiego.

Docelowa ilos¢ rocznie przeszkolonej kadry:
a) 100 operatorow;
b) 250 inzynierow, chemikow, dozymetrystow, technikow;
c) 50 osob personelu awaryjnego reagowania;
d) +500 osob ksztatconych dla rozwoju tancucha dostaw
dla energetyki jadrowej.

Zapewnienie Polsce pozycji lidera regionu w ksztatceniu
kadr.

Komunikacja i edukacja spoteczna majaca na celu budowe
spotecznego zrozumienia i poparcia dla energetyki jadrowej.
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————— Centrum informacji i komunikacji spotecznej

Europejskie Centrum Treningowe dla BWRX-300

([l

Centrum obstugi floty reaktorow SMRe
Centrum Obstugi Floty

Centrum szkolenia kadr dla energetyki
jadrowej

=

Certyfikowanie operatorow i technikow
: reaktorow

Centrum szkolenia ustawicznego

O ~—

7

— Centrum szkolenia kadry dla przetadowan i serwisu
— reaktorow
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Kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do eksploatacji jednostki wykonujacej

dziatalnosc jadrowa (1

Rodzaj uprawnien Kwalifikacje
Wykaz czynnosci wyksztalcenie i uprawnienia
- " " staz pracy
nazwa symbol Jeden = kierunkéw / specjalnosci; y
N co najmnief
uprawnienia
Zarzadzanie jednostka organizacyjna wykonujaca
dzialalnos¢ polegajaca na rozruchu, eksploatacji
lub likwidacji elektrowni jadrowe) 1 zarzadzanie
elektrownia jadrowa w zakresie:
1) zintegrowanego systemu zarzadzania; Wyzsze magisterskie techniczne: zarzadzanie, | 10 lat w energetyce, w tym
2) bezpiecznego rozruchu, cksploatacji oraz li- | zarzadzanie i inzynieria produkcji, energety- | 6 lat na stanowisku kierowni-
Zarzadzanie z kwidacji EJ, w tym wdrozenia zasad kultury | ka, elektrotechnika, mechanika i budowa ma- | czym w elektrowni jadrowej
bezpieczenstwa; szyn, fizyka techniczna/aparatura kontrolno- | albo elektrowni systemowe)
3) ochrony fizyczne) 1 przygotowan przeciw- | -pomiarowa cieplnej i rok stazu w EJ
awaryjnych;
4) zabezpieczen materialow jadrowych;
5) szkolen 1 uzyskiwania uprawnien przez perso-
nel EJ
1) Kierowanie 1 nadzér nad rozruchem oraz eks- ;
- Wyzsze magisterskie techniczne: energetvka,
ploatacja EJ; J 2 Beh
5 elektrotechnika, mechanika i budowa maszyn,
2) Nadzér nad planowanicm produkcji i remon- fizyka techniczna, elektronika i telekomunika-
tow w EJ oraz wykonywaniem zadan produk- cja/aparatura kontrolno-pomiarowa 8 lat w energetyce, w tym
Kierowanie rozru- cyjnych; 4 lata w eksploatac)i (dozor)
chem i eksploatacja E 3) Nadzor nad opracowywaniem procedur i in- | Uprawnienia: w elektrowni jadrowej albo
elektrowni jadrowej strukcji rozruchowych i eksploatacyjnych (ru- 1).D" lub w  elektrowni  systemowej
chowych) w EJ; . ) cieplnej i rok stazu w EJ
4)Koord d Xol 2) uprawnienia typu ,.S” i dyzumego inzy-
) Koordynowanie 1 nadzorowanic szkolen oraz niera ruchu systemowej elektrowni ciep-
egzaminow personelu rozruchu 1 eksploatacji ling
Wyzsze magisterskie techniczne: energetyka, | 6 lat w eksploatacji elektrowni
Kierowanie i nadvorowanie peacy BT na mmians elektrotechnika, mechanika i budowa maszyn, | jadrowej albo elektrowni sy-
erowanie i nadzorowanie pracy EJ na e o v
Dozér ruchu b b pracy fizyka techniczna/aparatura kontrolno-pomia- | stemowej cieplngj i 20 mies
7 € - .
) rowa; cy stazu w EJ, w tym 6 miesig-
cy przy sterowaniu reaktorem
Uprawnienie: ,,S™ Jadrowym lub jako dubler
1) Sterowanie reaktorem jadrowym 1 jadrowym -
. - - - ze licencjackie techniczne: energetyka, | 3 lata w energetyce, 18 m
blokiem energetycznym; \ N . ) N _— - N
Sterowanie S 2) Wykonywanie operacji z paliwem jadrowym elektrotechnika, mechanika i budowa maszyn, | sigcy stazu w EJ, w tym 4 mie
) h - w reaktorze jadrowym i \\-h’lﬁ nie prz ll‘ldlmi\ N fizyka techniczna, elektronika i telekomunika- | sigce przy sterowaniu reakto-
ea e jadrc asenie przela o- | X . .
J - P cja/aparatura kontrolno-pomiarowa rem jadrowym lub jako dubler
wym paliwa : :
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 10 sierpnia 2012 r.
w sprawie czynnoéci majacych istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jadrowego

i achrony radiologicznej w jednostce organizacyjnej wykonujgcej dzialalnoéé polegajaca na rozruchu,
eksploatacji lub likwidacji elektrowni jadrowej'

ZAACZNIKNR 1
WYKAZ CZYNNOSCI MAJACYCH ISTOTNE ZNACZENIE DLA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
JADROWEGO | OCHRONY RADIOLOGICZNE) W JEDNOSTCE ORGANIZACYINE] WYKONUJACE)
DZIALALNOSC POLEGAJACA NA ROZRUCHU, EKSPLOATAC)I LUB LIKWIDAC)I ELEKTROWNI
JADROWEJ (EJ) ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI WYMAGANE DO NABYCIA UPRAWNIEN DO
WYKONYWANIA TYCH CZYNNOSCI

W NCBJ staz na sterowni obejmowat: min. 400
h, a w tym 10 rozruchow i 10 wytaczen
reaktora
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Kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do eksploatacji jednostki wykonujacej
dziatalnosc jadrowa (2

ZALACZNIKNR 2
ZAKRESY SZKOLEN DLA OSOB, KTORE UBIEGAJA SIE O NABYCIE UPRAWNIEN DO WYKONYWANIA CZYNNOSCI
MAJACYCH ISTOTNE ZNACZENIE DLA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA JADROWEGO | OCHRONY RADIOLOGICZNE]
W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WYKONUJACE) DZIALALNOSC POLEGAJACA NA ROZRUCHU, EKSPLOATACII LUB
LIKWIDACJI ELEKTROWNI JADROWEJ (EJ), WEDLUG RODZAJOW UPRAWNIEN PODANYCH W ZAtACZNIKU NR 1

Rodzaj uprawnien Zakres szkolen
nazwa symbol szkolenie teoretyczne szkolenie praktyczne
1) Zintegrowany system zarzadzania w EJ;
2) Przywddztwo i praca zespolowa w warunkach EJ;
3) System ochrony fizycznej) w EJ; ) ) . X . . X
7 dzani 7 NS bezpi . 16w ind i Szkolenie na odpowiednim stanowisku kierowniczym w EJ lub
‘arzadzanie A System zabezpieczen materialdw jadrowych; X . - .
’ ) dyste czplecie eralow Jadrowychs w osrodku szkoleniowym energetyki jadrowej
5) Planowanie 1 przygotowania na wypadek awarii;
6) Rekrutacja i planowanie szkolenia personelu, programy
szkoleniowe
. . . : : Szkolenie na odpowiednim stanowisku kierowniczym (jako du-
Kierowanie rozru- . 1) Podstawy planowania i zarzadzania produkcja w EJ: e L, _l powie ,_\ oS e czym () ) .
I i eksploataci E 2 Zasady kul bezni ) B bler) w pionic eksploatacji EJ lub w osrodku szkoleniowym
chem i eksploatacja as ozpieczenistiwa w E o
P J 2) Zasady kultury bezpieczenstwa w energetyki jadrowej
1) Metody opanowania i ograniczania skutkéw zaklocen i awa- | . X . .
_ - Szkolenie na stanowisku roboczym dyzurnego inzyniera ruchu
Dozoér ruchu D i, . . .
i . . w EJ lub w oérodku szkoleniowym energetyki jadrowej
2) Organizacja bezpiecznej pracy
1) Elementy fizyki i techniki reaktorowej:
> - yig - -p—p—r 2 . . .
2) Technologia wytwarzania energii w EJ; Szkolenie w nastepujacym zakresie:
3) Gospodarka i operacje z paliwem jadrowym; 1) sterowanie jadrowym blokiem energetycznym, na pelnowy-
4) Limity i warunki eksploatacyjne oraz wymagania dozoru ja- miarowym symulatorze sterowni EJ w stanach:
drowego: a) normalnej eksploatacji,
Sterowanie S 5) Rezimy normalnej pracy reaktora jadrowego i jadrowego b) zaklocen i awarii:
bloku energetycznego:; . . . :
el b 2) szkolenie w zakresie obslugi maszyny przeladowczej:
6) Badania i proby eksploatacyjne ukladow i urzadzen EJ; - .
) Bade proby eksp ¥ ) . | 3)prakiyka i praca pod nadzorem w EJ:
7) Wyniki analiz bezpieczenstwa dla stanow zaklocen i awarii; -
y i . a) w sterowni jadrowego bloku energetycznego,
8) Ocena odchylen od stanu normalnego i warunkéw awaryj- . . . .
- . t b) przy wykonywaniu operacji z paliwem jadrowym
nych w EJ oraz reagowanie (opanowanie i ograniczanie S : ! .
skutkow)
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 10 sierpnia 2012 r.
w sprawie czynno$ci majgcych istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jadrowego
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Wymagania dot. szkolen pracownikow NCBJ - Dz.U. 2021 poz. 765

SPE@JALNO§CI W ZAKRESIE STANOWISKA MAJACEGO ISTOTNE ZNACZENIE DLA ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA JADROWEGO | OCHRONY RADIOLOGICZNEJ ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI NADAWANIA
UPRAWNIEN DO ZAJMOWANIA STANOWISKA O DANEJ SPECJALNOSCI

Wyksztalcenie Staz pracy
. . .. L . . (w latach) Zakres
Lp. Specjalnosc wyzsze Srednie S . . .
w zakresie w zakresie w “’dn'_mk.d('h szkolenia
narazenia
2 3 4 5 6
Operator reaktora fizyki, chemii, nukleoniki, 2 R-O
badawczego elektryki, energetyki. w jednostce
elektroniki, elektryki, eksploatujgce) reaktor
mechaniki, mechaniki, Jadrowy
informatyki elektroniki,
1 pokrewnych elektromechaniki
1 pokrewnvch
2 | Dozymetrysta reaktora |fizyki, chemii, elektroniki, 1 R-D
badawczego elektryki, chemii, w pracowni lub
elektroniki, elektromechaniki, |zakladzie dozymetrii
mechaniki, nukleoniki w jednostce
informatyki cksploatujacej reaktor
i pokrewnych Jadrowy
3 |Starszy dozymetrysta fizyki, chemii, 2 R-D
reaktora badawczego elektryki. na stanowisku
elektroniki, o specjalnosci
mechaniki, dozymetrysty reaktora
informatyki badawczego
i pokrewnych
4 |Kierownik zmiany fizyki, chemii, nukleoniki, z ukonczonymi R-OK
reaktora badawczego elektryki, energetyki, studiami wyzszymi — 1
elektroniki, elektryki, z wyksztalceniem
mechaniki, mechaniki, Srednim — 3
informatyki elektroniki, — na stanowisku
1 pokrewnych elektromechaniki o specjalnosci
1 pokrewnych operatora reaktora
badawczego
5 Kierownik reaktora fizyki, chemii, - 1 R-OK
badawczego elektryki, na stanowisku
elektroniki, o specjalnosci
mechaniki, kierownika zmiany
informatyki reaktora badawczego
i pokrewnych
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DZIENNIK USTAW

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2021 r.

Poz. 765

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 5 marca 2021 r.

w sprawie stanowiska majgcego istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jadrowego
i ochrony radiologicznej

Zrodto: ISAP
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Q

s
—_



Zakresy szkolen pracownikow NCBJ

ZAKRESY SZKOLEN DLA OSOB, KTORE UBIEGAJA SIE O UPRAWNIENIA UMQZLIWIAJACE ZATRUDNIENIE NA
STANOWISKU MAJACYM ISTOTNE ZNACZENIE DLA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA JADROWEGO | OCHRONY
RADIOLOGICZNEJ

Szkolenie typu R-O (Operator Reaktora) - Szkolenie typu S-E (Spec. ds ewidencji materiatow jadrowych)

o - _ Tematy wyktadow:
Tematy Wyktadéw jak w szkoleniu typuK__r_Si-Epraz:-""" 1) podstawowe wiadomosci z zakresu fizyki wspotczesnej (min. 1 godzina);
1) podstawy fizyki jadrowej i reaktorowej (min. 6 godzin); 2) oddziatywanie promieniowania z materia (min. 1 godzina);
2) charakterystyki fizyczne i cieplne reaktora (min. 2 godziny); 3) biologiczne skutki promieniowania jonizujacego (min. 1 godzina);
4) detekcja promieniowania jonizujacego (min. 2 godziny);
3) dEtEkcja promieniowania jonizujaCEgo ) uzupe{nienie (min' 2 gOdZiny); 5) podstawowe wielkosci dozymetrii promieniowania jonizujacego jednostki (min. 2 godziny);
4)  system barier powstrzymujacych rozprzestrzenianie sie produktéw 6) zasady ochrony radiologicznej (min. 4 godziny);

rozszczepienia (min. 2 godziny); 7) podstawy fizyki reakcji rozszczepienia, w tym zagadnienia krytycznosci i wspotczynnika mnozenia (min. 4

godziny);

5) zrodta zagrozenia W jqdrowym reaktorze badawczym (min‘ 2 gOdZiny); 8) ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe i akty wykonawcze do niej (min. 2 godziny);
6) podstawy zagadm‘er’n dozymetrii reaktorowej (min. 4 godziny); 9) konwencje i umowy miedzynarodowe w zakresie zabezpieczen materiatéw jadrowych (min. 2 godziny);
7} gospodarka odpadami promieniotwérczymi j paliwem jqdrowym (min. 2 10) zasady i metody ewidencjii rachunkowosci materiatow jadrowych (min. 2 godziny);
11) zasady i metody ochrony fizycznej obiektow i materiatow jadrowych (min. 2 godziny);
gOdZinw; 12) zrodta zagrozenia radiacyjnego w postepowaniu z materiatami jadrowymi, w tym z wypalonym paliwem
8) awarie w badawczych reaktorach jadrowych (min. 4 godziny); jadrowym (min. 1 godzina);

9) zasady zapewnienia jakosci w eksploatacji jadrowych reaktorow 13) raport bezpieczenstwa obiektu jadrowego (min. 1 godzina).
badawczych (min. 4 godziny);

10) wymiana ciepta w reaktorze (min. 4 godziny);

11) napromienianie materiatu tarczowego oraz ewidencja i kontrola ruchu
zrodet promieniotworczych (min. 2 godziny);

12) limity i warunki eksploatacyjne w reaktorze badawczym (min. 1 godzina).

i GOSPODARKI WODNEJ ENERGY ;T'a_
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Ogolne informacje dotyczace szkolenia i nadawania uprawnien

§ 3. Szkolenie przeprowadza sie w formie wyktadéw, ¢wiczen obliczeniowych, ¢wiczen laboratoryjnych oraz szkolenia na stanowisku pracy w zaleznosci od zakresu
szkolenia.

§ 8. 1. Wniosek do Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki o nadanie uprawnien, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy, zawiera:

1) imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL - serie, numer i nazwe dokumentu potwierdzajacego tozsamosc osoby ubiegajacej
sie 0 nadanie uprawnien;

2) wskazanie specjalnosci w zakresie stanowiska majacego istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej, ktérej dotyczy
wniosek;

3) adres do korespondencji wystepujacego z wnioskiem;

4) informacje o przebiegu pracy zawodowej osoby ubiegajacej sie o nadanie uprawnien;

5) w przypadku stanowiska majacego istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej w jednostce organizacyjnej wykonujacej

dziatalnosc polegajaca na budowie, rozruchu, eksploatacji lub likwidacji obiektu jadrowego - takze wskazanie nazwy tej jednostki.

2. Wystepujacy z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza do niego nastepujace dokumenty dotyczace osoby, ktdra ubiega sie o nadanie uprawnien:
1) dokument potwierdzajacy zdanie egzaminu;

2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy w warunkach narazenia, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 pkt 2 ustawy + (,,psychotesty”);
3) odpisy dyplomow lub swiadectw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i zawodu;
4) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy w warunkach narazenia;

5) oswiadczenie osoby, ktora ubiega sie o nadanie uprawnien, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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Podejscie realizacyjne — gtowni interesariusze i partnerzy

I ORLEN S.A. I I SYNTHOS S.A. I (US) US EXIM Bank
MKiS PAA MEiN CNSC
(CAN) US DFC

MAP GDOS SBL ONR

ORLEN Synthos ‘ (GB)

URE (1) uUDT NCBJ Green Energy
ABW PSE ICHTJ
E Wody Polskie PIG-PIB LOKALNE SPOLECZNOSCI
MON URE (2) IF) - PAN Wioctawek Oswiecim Ostroteka Stalowa Wola
KNF ZUOP IGF - PAN
. Wy z

MRiT Uczeinie
MSW Srednie Szkoty

Techniczne

. RDOS (1) RDOS (2) RDOS (n)
Petnomocnik
Rzaduds.SIE | | '"NFUY2laVVv B B eescecccnces
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Korzysci z wdrozenia floty BWRX-300 w Polsce

Utrzymanie konkurencyjnosci polskiego ) _

ponad 50% elementow SMR mozna wyprodukowacé
przemystu zalezy od stabilnych, zeroemisyjnych _ )

w Polsce poprzez tworzenie fabryk komponentow,

zrodet energii elektrycznej i ciepta,

BWRX-300 jest obecnie jedyng dostepng
technologig mogacg zastgpi¢ wytgczane bloki weglowe

i zagwarantowac stabilng produkcje energii elektrycznej,

ﬂﬁh w nowej branzy zatrudnienie znajdzie ok. 30 000 os6b.

to realne rozwigzanie dla transformacji do

bezemisyjnego cieptownictwa,
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Konferencja zostata dofinansowana ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
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